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Objetivo 

Hoy en día, el objetivo de las compañías líderes es incrementar los beneficios y, 
como consecuencia, contribuir al valor de los accionistas. Estos objetivos solo 
pueden ser alcanzados a través de la organización y sus empleados – su activo más 
importante. Los empleados no solo quieren ser formados e instruidos; también 
quieren ser escuchados y comprendidos y desean sentirse involucrados dentro de la 
organización. Con este cambio de expectativas, es crucial para los líderes 
desarrollar un nuevo estilo de liderazgo, Liderazgo Responsable & Inspiracional, el 
cual está en línea con el ambiente de competitividad al que hemos llegado 
actualmente. Los fundamentos de este liderazgo  son respeto, autenticidad y 
cuidado de las personas.  El propósito de este  workshop es ayudarte a descubrir el 
camino para el desarrollo de tu liderazgo responsable & inspiracional. 
 

Descripción 

Trabajo individual y de equipo en los siguientes aspectos:  
 Descubrir el  Liderazgo Responsable & Inspiracional y su influencia en el 

negocio sostenible 
 Entender el valor de desarrollar una actitud de Liderazgo Responsable & 

Inspiracional  
 Empezar el proceso de auto alerta  con el fin de descubrir nuestras 

competencias y usarlas en nuestra vida profesional y personal 
 Entender el impacto de liderar con el ejemplo  
 Construir planes de acción individuales 

 

Conceptos clave 

 Los 7 Principios del Liderazgo 
o Liderazgo Responsable es un liderazgo de dentro hacia fuera 
o Los líderes deben de cambiar ellos mismos  antes de tratar de 

cambiar al resto 
 El Modelo de Cambio AAA® (Alerta, Acuerdo, Acción)  

o El Modelo de Cambio AAA® (Alerta, Acuerdo, Acción) proporciona a los 
líderes una gran auto alerta y, como consecuencia, están más abiertos 
a la auto reflexión y listos para el cambio a través de:  

 Auto alerta 
 Auto acuerdo 
 Acción 

 La Inteligencia Emocional AAA®   
o El poder de trabajar el Modelo de Cambio AAA® con las emociones de 

uno mismo 
 

 

Objetivos de aprendizaje 
Al finalizar el programa, serás capaz de: 

• Preparar y compartir planes de acción individuales (sobre una base 
voluntaria) 

• Reflexionar sobre día 
• Cierre de session conjunta 
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